Eticky kodex spoleCnosti GEOtest, a.s.

Uvodni ustanoveni
Uéel a cil etického kodexu

Eticky kodex chovani spole¢nosti GEOtest, a.s., ICO: 46344942, se sidlem Smahova 1244/112,
Slatina, 627 00 Brno (,,GEOtest, a.s.”), je soubor zdkladnich zasad a pravidel spolec¢nosti
GEOtest, a.s. s dirazem na pravni soulad a prevenci protipravniho, korup¢niho a neetického
chovani. Eticky kodex se aplikuje na vSechny osoby ptsobici ve spolecnost GEOtest, a.s., tedy
zaméstnance, spolupracujici osoby, statutarni organ, dozor¢i organ a akcionaie (,,Pracovnici).
Tento eticky kodex se pfenesené mize také vztahovat na obchodni partnery spolec¢nost GEOtest,
a.s., a to zejména v rozsahu, v jakém obchodni partner bude poruSovat zdkladni zasady a pravidla
tohoto etického kodexu.

Z.avaznost etického kodexu a seznameni s nim

Eticky kodex je zavazny pro vSechny Pracovniky.

Eticky kodex je hodnotové nadfazen vSem vnitinim pfedpisim ve Spolecnosti a je predpisem
ve Spolecnosti nejvyssim (interni ustava).

Statutarni organ spolecnosti GEOtest, a.s. zajisti, aby vSichni Pracovnici byli prokazatelné
seznameni se znénim etického kodexu. Pracovnici museji byt bezodkladné seznameni
s veSkerymi zménami v etickém kodexu nebo v pfislusnych internich ptedpisech. Kazdy novy
Pracovnik musi byt proSkolen v ramci pravidel, zdsad a postupli v tomto kodexu a jeho
pfislusnych internich piedpisech.

Vedouci pracovnici jsou povinni zajistit dodrZzovani etického kodexu v ramci jim podfizenych
utvart/pracovnikl a provadét pribéznou, nebo namatkovou kontrolu.

Jednotlivé zasady ¢i pravidla upravend timto etickym kodexem mohou byt dale bliZze upravena
v samostatnych vnitinich piedpisech, a to bez ohledu na to, zdali jsou nebo nejsou zminéna
v etickém kodexu samotném.

Zakladni zasady

GEOtest, a.s. klade diiraz na vytvafeni distojného a respektujiciho pracovniho prostiedi pro
vSechny Pracovniky. Spole¢nost aktivné podporuje vzdélavani Pracovnikl a uplatiiovani novych
technologii v praxi. Vztahy v tymu, mezi kolegy i nadfizenymi, jsou zaloZeny na vzajemné
divéfe a oteviené vymeéné informaci. Oceilujeme kulturni rozmanitost a zaroven striktné
odmitame jakoukoli formu diskriminace, Sikany, obtézovani ¢i nésili.

Spolecnost GEOtest, a.s. vyslovné vylucuje jakoukoliv formu moderniho otroctvi, zaméstnavani
déti a diskriminaci jakéhokoliv druhu, at’ uz jde o oblast narodnostni, sexualni, genderovou,
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nabozenskou nebo jakoukoliv jinou. Prace je umoznéna mladistvym v ramci pravidel
stanovenych obsahem obecné zavazné pravni upravy v CR

Zékladem vSech cinnosti spolecnosti jsou zasady poctivosti, rovnosti, transparentnosti,
profesionality a moralky. Spolecnost se distancuje od vSech praktik, které by byly v rozporu
s vyse zminénym. Veskeré ¢innosti spole¢nosti jsou provadény v dobré vite, Ze jsou v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Toto je zakladni premisa naSeho jednani a vztahuje se jak
na ¢innosti provadéné ve spolecnosti, tak i ve vztahu k dal§im partnerim a zastupctim tietich
stran.

GEOtest, a.s. dbd na ochranu obchodnich tajemstvi, loajalitu vii¢i spolecnosti a respektovani
divérnych informaci. Pracovnici musi dodrzovat nejvyssi etické normy, zdrzet se jakéhokoli
protipravniho ¢i neetického jednéani a ohlasovat podezielé aktivity. Spolecnost dodrzuje vSechny
pravni predpisy, postupuje transparentné a tidi se politikou nulové tolerance k trestnym ¢intim
a protipravnimu jednani uvedeném v tomto etickém kodexu a pravnich ptedpisech. Dale je kladen
daraz na bezpecnost, ochranu zdravi, soukromi a zivotni prostiedi, ochranu majetku a dodrzovani
zakladnich pravnich a etickych zasad.

Dodrzovani pravnich, internich a etickych predpisu
Korupce

V nasi spole€nosti mame nulovou toleranci vii¢i korupénimu a nekalému jednani a odmitame
korupci ve vSech jejich formach. Korupce nezahrnuje pouze finan¢ni platby, ale také informace,
sluzby a jiné vyhody. Jakékoli poskytnuti nebo pfislib platby ¢i jiného plnéni tfeti osob¢ s cilem
ovlivnit zakazky ¢i Gfedni postupy je zakazano, stejné€ jako pifijimani uplatkd ¢i jiného plnéni za
ucelem ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. Pracovnici nesméji nikomu nabizet ¢i pfijimat uplatky
ani vyhody za G¢elem ziskani obchodni vyhody, a to ani prostfednictvim tfetich stran.

Korupce je ¢innosti narusujici vetfejné i soukromé sektory. Nasim cilem je dosdhnout Gspéchu
prostiednictvim kvalitnich produktd a sluzeb, nikoliv nekalymi praktikami. Nase spolecnost
Pracovnikiim nepovoluje nabizet jakékoliv nestandardni nabidky, v rdmci obchodniho vztahu
vzdy postupujeme s plnou transparentnosti.

GEOtest, a.s. vyslovné Pracovniky nabadd, aby veskeré jednani majici znaky korupce nebo
jiného vySe popsaného jednani jiz od pocatku ukoncili. Jakékoli podezieni na korup¢ni jednani
nebo na jednani k tomu smétujici je tieba neprodlené oznamit v souladu s pravidly uvedenymi
v tomto kodexu (nebo jiném internim pfedpisu, na ktery tento kodex odkazuje), a to za Gi¢elem
pfijeti adekvatnich opatfeni.

Hospodarska soutéz

Spolec¢nost a Pracovnici postupuji v rdmci hospodarské soutéze a zadévacich fizeni v souladu
s pravnimi predpisy, internimi piedpisy a dobrymi mravy. Pracovnici jsou povinni se vyhybat
jakymkoli dohoddm naruSujicim konkurenci a jsou povinni neporusovat pravidla trhu.

Zejména je zakazano jednat a pokouset se dohodnout s konkurenci o cenach, podavat zdanlivé
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nabidky, jednat za Ucelem ziskdni pfednosti nebo vyhodnéjsich podminek nebo podplacet. Je
zakézéno formalné i neformalné jednat a uzavirat jakékoliv dohody narusujici hospodaiskou
soutéz.

Povazuje se za zcela nepfipustné jednani s jinymi soutéziteli o citlivych informacich (ceny,
naklady, kapacity) nebo tyto piedavat jinym tfetim osobam. Ve vetejné soutézi postupujeme
Cestné a beze snahy ziskat nepfiméienou vyhodu.

Konflikt zajmi a konkurence

Pracovnici jsou povinni se vyhybat situacim, kdy by mohli vyuzit svou pozici pro osobni
prospéch nebo k prospéchu tietich stran, a také stfetu svych soukromych zajmu s pozici ve
spolecnost GEOtest, a.s. Soukromy zdjem miliZze mj. zahrnovat vyhody pro rodinu, ptatele nebo
osoby, s nimiZ je navdzan obchodni vztah.

Pracovnici dbaji na transparentni a objektivni rozhodovani a zdrzuji se jakéhokoli jednéni, které
by mohlo ohrozit diveéru v nestrannost jejich rozhodnuti a mohlo byt v rozporu s etickym
kodexem nebo jinym zakonnym ¢i internim ptedpisem. Veskeré potencidlni stiety zajmt musi
byt nahlaseny spole¢nosti postupem upraveném v tomto kodexu (nebo jiném internim ptedpisu,
na ktery tento kodex odkazuje).

Prijimani a nabizeni dari

Bez vyslovného schvéleni vedenim spolecnosti je zakazano pfijimat a nabizet jakékoli vécné
dary, sluzby nebo jiné¢ vyhody ¢i plnéni. Absolutné zakazéano je piijimani penézitych dard,
nakupnich poukazii, akcii, dluhopist, provizi anebo jinych penézitych hodnot, a to bez vyjimky.

Zékaz se nevztahuje na dary s nizkou ¢i symbolickou hodnotou, jako jsou naptiklad drobné
reklamni ¢i prezentacni pfedméty, které nemohou ovlivnit rozhodovani ¢i tsudek obdarovaného
a tim ohrozit jeho bezkorupéni jednani. V ptipadé pochybnosti se jedna o dary v hodnoté
do 1.000 K¢.

V ptipadé nejasnosti ohledn¢ vhodnosti darki a jejich ptipadného pftijeti se Pracovnici, ptipadné
dotc¢ené osoby vzdy obrati na svého nadfizeného.

Dalsi pravidla tykajici se pfijiméni darG jsou pro zaméstnance blize upravena ve vnitinim
pfedpise oznaceném OS-237 Pracovni fad.

Trestni jednani

Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob stanovi, ze spolecnost GEOtest, a.s. je mozné
stithat za jedndni jejich Pracovnikli. Spolecnost je trestné odpovédnd, spachal-li trestny ¢in
Pracovnik pfi plnéni pracovnich kol nebo odpoveédna osoba jednajici jejim jménem, v jejim
zajmu nebo v ramci jeji Cinnosti, jestlize mu lze takovy trestny €in pficitat.

Kazdy Pracovnik je povinen zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla zplsobit trestni

3/7



odpovédnost Spolecnosti nebo jakémukoliv jinému Pracovnikovi spole¢nost GEOtest, a.s.

Etika a moralka

Vsichni Pracovnici jsou povinni v co nejveétsi mife dodrzovat zakladni pravidla spolecenské
moralky a etiky, jako je fadné a slusné vystupovani v pracovnim prostredi. Kazdy pracovnik pii
plnéni pracovnich povinnosti reprezentuje Spole¢nost a je povinen svym vystupovani a jednanim
chranit jeji dobré jméno.

Pracovnici spolec¢nosti GEOtest, a.s. jsou povinni jednat s ostatnimi Pracovniky spole¢nosti tak,
aby na pracovisti vznikalo motivacni prostiedi. Cilem je vytvofit prostfedi podporujici chut’
do prace a spoluprace s ostatnimi kolegy s cilem dosaZeni nejlepSich moznych pracovnich
vysledkl. Pracovnici spolecnosti by se méli snazit vytvaret piijemné pracovni prostiedi.

Jakékoliv projevy slovni agrese viaci ostatnim Pracovniklim, klientim nebo obchodnim
partnerim jsou zakézany. Pracovnik nesmi vyvolavat negativni atmosféru a zastrasovat ¢i urazet
kolegy, nadiizené a podtizené. Jakékoliv pracovni problémy budou feSeny konstruktivné, vécné
a klidn€. V piipadé¢ nedosazeni shody mezi dvéma Pracovniky je doporuceno pokracovat
v jednani za pfitomnosti ¢lena vedeni spolecnosti (pfipadné jiného ¢lena vedeni spole¢nosti pro
pripad, ze se sporu ucastni néktery z ¢lend vedeni spolecnosti). Pokud osobni antipatie mezi
Pracovniky ovliviiuji vykon prace a pracovni prostiedi, je tfeba celou situaci fesit s vedenim
spole¢nosti.

Jednani ve vztahu ke tretim osobam
Klienti a obchodni partneri

Hlavnim cilem spolecnosti GEOtest, a.s. je spokojenost a zajmy naSich zdkaznikl a obchodnich
partnerd. Zakladem naseho jednani je nabizeni sluzeb nejvyssi kvality spolu s odbornou podporou
na nejvyssi trovni.

Nase obchodni vztahy stavime na zasadach cestného a zdkonného jednani. Pfi komunikaci
snaSimi partnery a zakazniky poskytujeme uplné a srozumitelné informace a stejné tak
odpovidame na vSechny jejich dotazy.

Pti poskytovani naSich sluzeb postupujeme v souladu s platnymi pravnimi normami a nasimi
vnitfnimi pfedpisy. Spolecnost a jeji Pracovnici nesmi nabizet sluzby, které by byly v rozporu
s témito predpisy. Jako jeden znaSich nejvétSich zavazkl povazujeme povinnost poskytnout
klientm a obchodnim partneriim plnéni ve smluvené kvalité a lhté.

GEOtest, a.s. a jeji Pracovnici komunikuji se zakazniky a obchodnimi partnery transparentné
ajasné. Je povinnosti zajistit, aby diveérné informace zdkaznikl a partnert zlstaly chranény,
pokud neexistuje zdkonnad povinnost je zvefejnit ¢i pfedat statnim organim. Vzdy jedndme
s respektem, profesiondlné a s naleZitou odbornou péci.
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Organy verejné moci

Spolecnost a jeji Pracovnici komunikuji s organy vetejné moci v souladu s pravnimi ptedpisy
aetickymi zdsadami. Nabizeni TUplatku nebo jakékoliv formy neopravnéné vyhody
zaméstnanciim nebo predstavitelim téchto organti je vyslovné zakazéano.

Veskera spoluprace s ¢eskymi a mezindrodnimi orgdny vetfejné moci a institucemi je zalozena
na potieb¢ a nezbytnosti vzdjemné komunikace s organy vefejné moci.

GEOtest, a.s. a jeji Pracovnici jsou povinni poskytovat organtim vefejné moci jasné, srozumitelné
a v€asné informace v pfiméieném rozsahu a v souladu s moralnimi zasadami.

Ochrana divérnych informaci, osobnich udaju a majetku
Ochrana divérnych informaci

Duvérné informace zahrnuji vSechny nevetejné udaje, jejichz zvetejnéni by mohlo poskodit
spole¢nost GEOtest, a.s. nebo je mohla vyuzit konkurence. Spole¢nost chrani finan¢ni, provozni
a obchodni know-how a dal$i informace spojené s jejimi aktivitami a tyto jsou pro GEOtest, a.s.
povazovany za obchodni tajemstvi. Pracovnici maji povinnost chranit tyto informace, aby
zabranili jejich zneuziti a nesmi je zvefejiiovat, ani je vyuzivat k vlastnimu prospéchu nebo
ve prospéch tietich stran.

Pracovnici jsou povinni béhem osobnich nebo telefonnich rozhovorli na vetejnosti dodrzovat
diskrétnost, aby chranili informace pfed neopravnénym pfistupem. Po ukonceni pracovniho
poméru musi Pracovnici nadale chranit tyto informace.

Moznost seznameni s divérnymi informacemi maji pouze c¢lenové statutarniho organu
spolecnosti nebo internim piedpisem ¢i jinak urceni zaméstnanci, a to pouze za predpokladu,
ze tim nedojde ke $kod€ nebo uslému zisku spole¢nosti.

Ochrana duvérnych informaci zahrnuje také diivérné informace obchodnich partneri nebo klientt
spolecnosti.

Pracovnici jsou povinni dodrZovat mlcenlivost ohledné divérnych informaci i po zéaniku
jakéhokoliv vztahu se spolec¢nosti.

Pravidla tykajici se ochrany divérnych informaci jsou pro zaméstnance bliZze upraveny
ve vnitinim pfedpisem oznacené OS-237 Pracovni fad.

Ochrana osobnich udaju

Spolecnost respektuje a chrani osobni udaje vSech osob, s nimiz pfichazi do kontaktu, v souladu
s pravnimi predpisy Ceské republiky. Udaje jsou ziskavany vzdy s vyslovnym souhlasem
a zpracovavany pouze v nezbytném rozsahu k dosazeni stanoveného tucelu. Veskeré informace
jsou poskytnuty pouze tém, kdo maji k nim pravni pfistup nebo ktefi je potrebuji kvili svému
pracovnimu zafazeni. Pracovnici musi zdrzet jakékoliv nelegdlni manipulace s osobnimi a
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soukromymi udaji.

Ochrana osobnich udajt je blize upravena ve vnitinim predpise oznaceném OS-216 Ochrana
osobnich udaju.

Kyberbezpecnost

Pracovnici jsou povinni dodrzovat zakladni principy kyberbezpecnosti stanovené Spolecnosti
v internim piedpise OS-212 Rizeni vypoéetni techniky, poéitatova sit.

Zejména je vSem Pracovnikiim zakadzano poskytovat jakymkoliv tfetim osobam piihlaSovaci
udaje ahesla do jakychkoliv systémii nebo webovych stranek vyuZzivanych v ramci
zaméstnaneckého nebo jiného poméru a ptfipojovat se na vetejné wi-fi sit€ v ramci vyuzivani
téchto systému nebo webovych stranek. Pracovnici také musi dodrzovat ochranu osobnich tidajt
a zaklady kyberbezpec¢nosti v ramci piipadného vyuzivani Al technologii.

Ochrana majetku spole¢nosti

Veskeré pracovni prostifedky svétené Pracovnikovi jsou majetkem Spolecnosti a slouzi k plnéni
pracovnich ukolii Pracovnikl a ke Spolec¢nosti deklarovanym ucelim. Bez vyslovného souhlasu
nemohou Pracovnici vyuzivat pracovni prostfedky k soukromym ucelim. Pracovnikiim
se zakazuje vyuZivat jakykoliv majetek Spolecnosti k protipravni nebo neetické Cinnosti, a to
1v ptipadé, ze maji souhlas se soukromému vyuZzivani takového majetku.

Pracovnici jsou povinni chranit veSkery majetek Spole¢nosti v maximalni rozumné
pozadovatelné mifte.

Ochrana majetku spolecnosti je pro zaméstnance blize upravena ve vnitinim piedpise oznaceném
OS -237 Pracovni tad.

Oznamovani mozZného protipravniho jednani nebo neetického
jednani
Protipravni a neetické jednani

Spolecnost netoleruje ze strany Pracovnikil trestnépravni jednani, protipravni jednani a neetické
jednani, které je zejména v rozporu s pravnimi piedpisy, etickych kodexem nebo jinymi vnitinimi
predpisy spolecnosti. V souvislosti s tim spole¢nost GEOtest, a.s. aktivn€ podporuje Pracovniky
Spole¢nosti  k oznamovani jednani, kterd by mohla vykazovat znaky trestnépravniho,
protipravniho nebo neetického jednani.

V piipad€ zjiSténi ¢i podezieni na protipravni ¢i neetické chovani je kazdy Pracovnik povinen
vyvinout takové usili, které Ize rozumné a spravedlivé ocekavat, k zastaveni, odvraceni
a minimalizaci potencialnich Skodlivych nasledka a pfedmétného jednani.
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Oznamovani

V souladu se Zakonem o ochran¢ oznamovatelii ¢. 171/2023 Sb. a v souvislosti s oznamovanim
protipravniho a neetického jednani zavedla Spole¢nost vnitini oznamovaci systém vcetné
zakonné ochrany oznamovateld. Spole¢nost nepfijima anonymni oznameni.

Vnitini oznamovaci systém na ochranu oznamovateld, pozadavky na oznameni a postup pro
podani oznameni, pravidla pro poskytnuti udajii, evidence a uchovavani oznameni je upraven
vnitinim piedpisem oznadenym OS-219 ReSeni ozndmeni spole¢nosti dle zdkona o ochrang
oznamovatell a je zvefejnén na webovych strankéch spolecnosti.

RNDr. Lubomir Klimek, MBA

feditel spolecnosti, piedseda predstavenstva
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