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Etický kodex společnosti GEOtest, a.s. 

 

Úvodní ustanovení 

Účel a cíl etického kodexu 

Etický kodex chování společnosti GEOtest, a.s., IČO: 46344942, se sídlem Šmahova 1244/112, 

Slatina, 627 00 Brno („GEOtest, a.s.“), je soubor základních zásad a pravidel společnosti 

GEOtest, a.s. s důrazem na právní soulad a prevenci protiprávního, korupčního a neetického 

chování. Etický kodex se aplikuje na všechny osoby působící ve společnost GEOtest, a.s., tedy 

zaměstnance, spolupracující osoby, statutární orgán, dozorčí orgán a akcionáře („Pracovníci“). 

Tento etický kodex se přeneseně může také vztahovat na obchodní partnery společnost GEOtest, 

a.s., a to zejména v rozsahu, v jakém obchodní partner bude porušovat základní zásady a pravidla 

tohoto etického kodexu. 

Závaznost etického kodexu a seznámení s ním 

Etický kodex je závazný pro všechny Pracovníky. 

Etický kodex je hodnotově nadřazen všem vnitřním předpisům ve Společnosti a je předpisem 

ve Společnosti nejvyšším (interní ústava). 

Statutární orgán společnosti GEOtest, a.s. zajistí, aby všichni Pracovníci byli prokazatelně 

seznámeni se zněním etického kodexu. Pracovníci musejí být bezodkladně seznámeni 

s veškerými změnami v etickém kodexu nebo v příslušných interních předpisech. Každý nový 

Pracovník musí být proškolen v rámci pravidel, zásad a postupů v tomto kodexu a jeho 

příslušných interních předpisech. 

Vedoucí pracovníci jsou povinni zajistit dodržování etického kodexu v rámci jim podřízených 

útvarů/pracovníků a provádět průběžnou, nebo namátkovou kontrolu. 

Jednotlivé zásady či pravidla upravená tímto etickým kodexem mohou být dále blíže upravena 

v samostatných vnitřních předpisech, a to bez ohledu na to, zdali jsou nebo nejsou zmíněna 

v etickém kodexu samotném.  

 

Základní zásady 

GEOtest, a.s. klade důraz na vytváření důstojného a respektujícího pracovního prostředí pro 

všechny Pracovníky. Společnost aktivně podporuje vzdělávání Pracovníků a uplatňování nových 

technologií v praxi. Vztahy v týmu, mezi kolegy i nadřízenými, jsou založeny na vzájemné 

důvěře a otevřené výměně informací. Oceňujeme kulturní rozmanitost a zároveň striktně 

odmítáme jakoukoli formu diskriminace, šikany, obtěžování či násilí.  

Společnost GEOtest, a.s. výslovně vylučuje jakoukoliv formu moderního otroctví, zaměstnávání 

dětí a diskriminaci jakéhokoliv druhu, ať už jde o oblast národnostní, sexuální, genderovou, 
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náboženskou nebo jakoukoliv jinou. Práce je umožněna mladistvým v rámci pravidel 

stanovených obsahem obecně závazné právní úpravy v ČR 

Základem všech činností společnosti jsou zásady poctivosti, rovnosti, transparentnosti, 

profesionality a morálky. Společnost se distancuje od všech praktik, které by byly v rozporu 

s výše zmíněným. Veškeré činnosti společnosti jsou prováděny v dobré víře, že jsou v souladu 

s platnými právními předpisy. Toto je základní premisa našeho jednání a vztahuje se jak 

na činnosti prováděné ve společnosti, tak i ve vztahu k dalším partnerům a zástupcům třetích 

stran. 

GEOtest, a.s. dbá na ochranu obchodních tajemství, loajalitu vůči společnosti a respektování 

důvěrných informací. Pracovníci musí dodržovat nejvyšší etické normy, zdržet se jakéhokoli 

protiprávního či neetického jednání a ohlašovat podezřelé aktivity. Společnost dodržuje všechny 

právní předpisy, postupuje transparentně a řídí se politikou nulové tolerance k trestným činům 

a protiprávnímu jednání uvedeném v tomto etickém kodexu a právních předpisech. Dále je kladen 

důraz na bezpečnost, ochranu zdraví, soukromí a životní prostředí, ochranu majetku a dodržování 

základních právních a etických zásad. 

 

Dodržování právních, interních a etických předpisů 

Korupce 

V naší společnosti máme nulovou toleranci vůči korupčnímu a nekalému jednání a odmítáme 

korupci ve všech jejích formách. Korupce nezahrnuje pouze finanční platby, ale také informace, 

služby a jiné výhody. Jakékoli poskytnutí nebo příslib platby či jiného plnění třetí osobě s cílem 

ovlivnit zakázky či úřední postupy je zakázáno, stejně jako přijímání úplatků či jiného plnění za 

účelem ovlivnění obchodních rozhodnutí. Pracovníci nesmějí nikomu nabízet či přijímat úplatky 

ani výhody za účelem získání obchodní výhody, a to ani prostřednictvím třetích stran.  

Korupce je činností narušující veřejné i soukromé sektory. Naším cílem je dosáhnout úspěchu 

prostřednictvím kvalitních produktů a služeb, nikoliv nekalými praktikami. Naše společnost 

Pracovníkům nepovoluje nabízet jakékoliv nestandardní nabídky, v rámci obchodního vztahu 

vždy postupujeme s plnou transparentností. 

GEOtest, a.s. výslovně Pracovníky nabádá, aby veškeré jednání mající znaky korupce nebo 

jiného výše popsaného jednání již od počátku ukončili. Jakékoli podezření na korupční jednání 

nebo na jednání k tomu směřující je třeba neprodleně oznámit v souladu s pravidly uvedenými 

v tomto kodexu (nebo jiném interním předpisu, na který tento kodex odkazuje), a to za účelem 

přijetí adekvátních opatření. 

 

Hospodářská soutěž 

Společnost a Pracovníci postupují v rámci hospodářské soutěže a zadávacích řízení v souladu 

s právními předpisy, interními předpisy a dobrými mravy. Pracovníci jsou povinni se vyhýbat 

jakýmkoli dohodám narušujícím konkurenci a jsou povinni neporušovat pravidla trhu.  

Zejména je zakázáno jednat a pokoušet se dohodnout s konkurencí o cenách, podávat zdánlivé 
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nabídky, jednat za účelem získání přednosti nebo výhodnějších podmínek nebo podplácet. Je 

zakázáno formálně i neformálně jednat a uzavírat jakékoliv dohody narušující hospodářskou 

soutěž.  

Považuje se za zcela nepřípustné jednání s jinými soutěžiteli o citlivých informacích (ceny, 

náklady, kapacity) nebo tyto předávat jiným třetím osobám. Ve veřejné soutěži postupujeme 

čestně a beze snahy získat nepřiměřenou výhodu. 

 

Konflikt zájmů a konkurence 

Pracovníci jsou povinni se vyhýbat situacím, kdy by mohli využít svou pozici pro osobní 

prospěch nebo k prospěchu třetích stran, a také střetu svých soukromých zájmů s pozicí ve 

společnost GEOtest, a.s. Soukromý zájem může mj. zahrnovat výhody pro rodinu, přátele nebo 

osoby, s nimiž je navázán obchodní vztah.  

Pracovníci dbají na transparentní a objektivní rozhodování a zdržují se jakéhokoli jednání, které 

by mohlo ohrozit důvěru v nestrannost jejich rozhodnutí a mohlo být v rozporu s etickým 

kodexem nebo jiným zákonným či interním předpisem. Veškeré potenciální střety zájmů musí 

být nahlášeny společnosti postupem upraveném v tomto kodexu (nebo jiném interním předpisu, 

na který tento kodex odkazuje). 

 

Přijímání a nabízení darů 

Bez výslovného schválení vedením společnosti je zakázáno přijímat a nabízet jakékoli věcné 

dary, služby nebo jiné výhody či plnění. Absolutně zakázáno je přijímání peněžitých darů, 

nákupních poukazů, akcií, dluhopisů, provizí anebo jiných peněžitých hodnot, a to bez výjimky. 

Zákaz se nevztahuje na dary s nízkou či symbolickou hodnotou, jako jsou například drobné 

reklamní či prezentační předměty, které nemohou ovlivnit rozhodování či úsudek obdarovaného 

a tím ohrozit jeho bezkorupční jednání. V případě pochybností se jedná o dary v hodnotě 

do 1.000 Kč.  

V případě nejasností ohledně vhodnosti dárků a jejich případného přijetí se Pracovníci, případně 

dotčené osoby vždy obrátí na svého nadřízeného. 

Další pravidla týkající se přijímání darů jsou pro zaměstnance blíže upravena ve vnitřním 

předpise označeném OS-237 Pracovní řád. 

 

Trestní jednání 

Zákon o trestní odpovědnosti právnických osob stanoví, že společnost GEOtest, a.s. je možné 

stíhat za jednání jejích Pracovníků. Společnost je trestně odpovědná, spáchal-li trestný čin 

Pracovník při plnění pracovních úkolů nebo odpovědná osoba jednající jejím jménem, v jejím 

zájmu nebo v rámci její činnosti, jestliže mu lze takový trestný čin přičítat. 

Každý Pracovník je povinen zdržet se jakékoliv činnosti, která by mohla způsobit trestní 
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odpovědnost Společnosti nebo jakémukoliv jinému Pracovníkovi společnost GEOtest, a.s. 

 

Etika a morálka 

Všichni Pracovníci jsou povinni v co největší míře dodržovat základní pravidla společenské 

morálky a etiky, jako je řádné a slušné vystupování v pracovním prostředí. Každý pracovník při 

plnění pracovních povinností reprezentuje Společnost a je povinen svým vystupování a jednáním 

chránit její dobré jméno. 

Pracovníci společnosti GEOtest, a.s. jsou povinni jednat s ostatními Pracovníky společnosti tak, 

aby na pracovišti vznikalo motivační prostředí. Cílem je vytvořit prostředí podporující chuť 

do práce a spolupráce s ostatními kolegy s cílem dosažení nejlepších možných pracovních 

výsledků. Pracovníci společnosti by se měli snažit vytvářet příjemné pracovní prostředí. 

Jakékoliv projevy slovní agrese vůči ostatním Pracovníkům, klientům nebo obchodním 

partnerům jsou zakázány. Pracovník nesmí vyvolávat negativní atmosféru a zastrašovat či urážet 

kolegy, nadřízené a podřízené. Jakékoliv pracovní problémy budou řešeny konstruktivně, věcně 

a klidně. V případě nedosažení shody mezi dvěma Pracovníky je doporučeno pokračovat 

v jednání za přítomnosti člena vedení společnosti (případně jiného člena vedení společnosti pro 

případ, že se sporu účastní některý z členů vedení společnosti). Pokud osobní antipatie mezi 

Pracovníky ovlivňují výkon práce a pracovní prostředí, je třeba celou situaci řešit s vedením 

společnosti.  

 

Jednání ve vztahu ke třetím osobám 

Klienti a obchodní partneři 

Hlavním cílem společnosti GEOtest, a.s. je spokojenost a zájmy našich zákazníků a obchodních 

partnerů. Základem našeho jednání je nabízení služeb nejvyšší kvality spolu s odbornou podporou 

na nejvyšší úrovni. 

Naše obchodní vztahy stavíme na zásadách čestného a zákonného jednání. Při komunikaci 

s našimi partnery a zákazníky poskytujeme úplné a srozumitelné informace a stejně tak 

odpovídáme na všechny jejich dotazy.  

Při poskytování našich služeb postupujeme v souladu s platnými právními normami a našimi 

vnitřními předpisy. Společnost a její Pracovníci nesmí nabízet služby, které by byly v rozporu 

s těmito předpisy. Jako jeden z naších největších závazků považujeme povinnost poskytnout 

klientům a obchodním partnerům plnění ve smluvené kvalitě a lhůtě. 

GEOtest, a.s. a její Pracovníci komunikují se zákazníky a obchodními partnery transparentně 

a jasně. Je povinností zajistit, aby důvěrné informace zákazníků a partnerů zůstaly chráněny, 

pokud neexistuje zákonná povinnost je zveřejnit či předat státním orgánům. Vždy jednáme 

s respektem, profesionálně a s náležitou odbornou péčí. 
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Orgány veřejné moci 

Společnost a její Pracovníci komunikují s orgány veřejné moci v souladu s právními předpisy 

a etickými zásadami. Nabízení úplatku nebo jakékoliv formy neoprávněné výhody 

zaměstnancům nebo představitelům těchto orgánů je výslovně zakázáno. 

Veškerá spolupráce s českými a mezinárodními orgány veřejné moci a institucemi je založena 

na potřebě a nezbytnosti vzájemné komunikace s orgány veřejné moci.  

GEOtest, a.s. a její Pracovníci jsou povinni poskytovat orgánům veřejné moci jasné, srozumitelné 

a včasné informace v přiměřeném rozsahu a v souladu s morálními zásadami. 

 

Ochrana důvěrných informací, osobních údajů a majetku 

Ochrana důvěrných informací 

Důvěrné informace zahrnují všechny neveřejné údaje, jejichž zveřejnění by mohlo poškodit 

společnost GEOtest, a.s. nebo je mohla využít konkurence. Společnost chrání finanční, provozní 

a obchodní know-how a další informace spojené s jejími aktivitami a tyto jsou pro GEOtest, a.s. 

považovány za obchodní tajemství. Pracovníci mají povinnost chránit tyto informace, aby 

zabránili jejich zneužití a nesmí je zveřejňovat, ani je využívat k vlastnímu prospěchu nebo 

ve prospěch třetích stran. 

Pracovníci jsou povinni během osobních nebo telefonních rozhovorů na veřejnosti dodržovat 

diskrétnost, aby chránili informace před neoprávněným přístupem. Po ukončení pracovního 

poměru musí Pracovníci nadále chránit tyto informace. 

Možnost seznámení s důvěrnými informacemi mají pouze členové statutárního orgánu 

společnosti nebo interním předpisem či jinak určení zaměstnanci, a to pouze za předpokladu, 

že tím nedojde ke škodě nebo ušlému zisku společnosti. 

Ochrana důvěrných informací zahrnuje také důvěrné informace obchodních partnerů nebo klientů 

společnosti. 

Pracovníci jsou povinni dodržovat mlčenlivost ohledně důvěrných informací i po zániku 

jakéhokoliv vztahu se společností. 

Pravidla týkající se ochrany důvěrných informací jsou pro zaměstnance blíže upraveny 

ve vnitřním předpisem označené OS-237 Pracovní řád. 

 

Ochrana osobních údajů 

Společnost respektuje a chrání osobní údaje všech osob, s nimiž přichází do kontaktu, v souladu 

s právními předpisy České republiky. Údaje jsou získávány vždy s výslovným souhlasem 

a zpracovávány pouze v nezbytném rozsahu k dosažení stanoveného účelu. Veškeré informace 

jsou poskytnuty pouze těm, kdo mají k nim právní přístup nebo kteří je potřebují kvůli svému 

pracovnímu zařazení. Pracovníci musí zdržet jakékoliv nelegální manipulace s osobními a 
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soukromými údaji.  

Ochrana osobních údajů je blíže upravena ve vnitřním předpise označeném OS-216 Ochrana 

osobních údajů.  

 

Kyberbezpečnost 

Pracovníci jsou povinní dodržovat základní principy kyberbezpečnosti stanovené Společností 

v interním předpise OS-212 Řízení výpočetní techniky, počítačová síť.  

Zejména je všem Pracovníkům zakázáno poskytovat jakýmkoliv třetím osobám přihlašovací 

údaje a hesla do jakýchkoliv systémů nebo webových stránek využívaných v rámci 

zaměstnaneckého nebo jiného poměru a připojovat se na veřejné wi-fi sítě v rámci využívání 

těchto systémů nebo webových stránek. Pracovníci také musí dodržovat ochranu osobních údajů 

a základy kyberbezpečnosti v rámci případného využívání AI technologií. 

 

 Ochrana majetku společnosti 

Veškeré pracovní prostředky svěřené Pracovníkovi jsou majetkem Společnosti a slouží k plnění 

pracovních úkolů Pracovníků a ke Společností deklarovaným účelům. Bez výslovného souhlasu 

nemohou Pracovníci využívat pracovní prostředky k soukromým účelům. Pracovníkům 

se zakazuje využívat jakýkoliv majetek Společnosti k protiprávní nebo neetické činnosti, a to 

i v případě, že mají souhlas se soukromému využívání takového majetku. 

Pracovníci jsou povinni chránit veškerý majetek Společnosti v maximální rozumně 

požadovatelné míře. 

Ochrana majetku společnosti je pro zaměstnance blíže upravena ve vnitřním předpise označeném 

OS -237 Pracovní řád. 

 

Oznamování možného protiprávního jednání nebo neetického 

jednání 

Protiprávní a neetické jednání 

Společnost netoleruje ze strany Pracovníků trestněprávní jednání, protiprávní jednání a neetické 

jednání, které je zejména v rozporu s právními předpisy, etických kodexem nebo jinými vnitřními 

předpisy společnosti. V souvislosti s tím společnost GEOtest, a.s. aktivně podporuje Pracovníky 

Společnosti k oznamování jednání, která by mohla vykazovat znaky trestněprávního, 

protiprávního nebo neetického jednání. 

V případě zjištění či podezření na protiprávní či neetické chování je každý Pracovník povinen 

vyvinout takové úsilí, které lze rozumně a spravedlivě očekávat, k zastavení, odvrácení 

a minimalizaci potenciálních škodlivých následků a předmětného jednání.  
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Oznamování  

V souladu se Zákonem o ochraně oznamovatelů č. 171/2023 Sb. a v souvislosti s oznamováním 

protiprávního a neetického jednání zavedla Společnost vnitřní oznamovací systém včetně 

zákonné ochrany oznamovatelů. Společnost nepřijímá anonymní oznámení. 

Vnitřní oznamovací systém na ochranu oznamovatelů, požadavky na oznámení a postup pro 

podání oznámení, pravidla pro poskytnutí údajů, evidence a uchovávání oznámení je upraven 

vnitřním předpisem označeným OS-219 Řešení oznámení společnosti dle zákona o ochraně 

oznamovatelů a je zveřejněn na webových stránkách společnosti. 

 

 

RNDr. Lubomír Klímek, MBA 

ředitel společnosti, předseda představenstva 
 

 

 

 

 

 

 

 


