GEOtest Brno, a.s.
Zpráva z externího auditu EMS – Organizace s.r.o.


ZPRÁVA Z AUDITU EMS

	Číslo a název zakázky:
	xx yyyy   Dobrá nad Špatnou – Organizace, audit

	Místo / lokality:
	Organizace s.r.o., Dobrá nad Špatnou 324

	Datum:
	12. 11. 2004

	Auditoři:
	Ing. Jiří Seger
Ing. Alena Švarcová

	Kritéria auditu:
	ISO 14001; EMAS II; dokumentace Organizace s.r.o.


Plán auditu

	Čas
	Útvar
	Prověřovaný prvek
	Předmět prověrky

	8:00 – 8:45
	Vedení společnosti
	---

4.1.

4.2

4.3.3; 4.3.4

4.6
	Zahájení auditu

Seznámení se změnami

Environmentální politika

Cíle, cílové hodnoty a programy EMS

Přezkoumání systému vedením

	8:45 – 9:15
	PV EMS
	4.4.1

4.4.4

4.4.5

4.3.3, 4.3.4
	Struktura a odpovědnost 

Dokumentace EMS

Řízení dokumentů

Cíle, cílové hodnoty a programy EMS

	9:15 – 10:00
	Sklady, venkovní areál
	4.3.1

4.4.6

4.4.5

4.4.3 

4.4.7

4.5.3
	Environmentální aspekty

Řízení provozu

Řízení dokumentů 

Komunikování

Havarijní připravenost

Záznamy EMS

	10:00– 11:15
	Výroba
	4.3.1

4.4.6

4.4.7

4.5.1

4.5.3
	Environmentální aspekty

Řízení provozu

Havarijní připravenost

Monitorování a měření

Záznamy EMS

	11:15 – 12:00
	Nákup
	4.4.6
	Řízení provozu (pořizování investic, nákup materiálu a služeb, cizí firmy v areálu)

	12:00 – 13:00
	
	
	

	13:00 – 14:00
	PV EMS, ekolog, 
	4.3.1

4.3.2

4.4.3

4.5.1

4.5.3
	Environmentální aspekty

Právní a jiné požadavky

Komunikování

Monitorování a měření

Záznamy EMS

	14:00 – 14:30
	Personalistika, PV EMS
	4.4.2
	Výcvik, povědomí a odborná způsobilost

	14:30 – 15:00
	Účtárna
	EMAS II
	Environmentální finanční toky

	15:00 – 15:30
	Údržba
	4.3.1

4.4.6

4.4.7

4.5.1

4.5.3
	Environmentální aspekty

Řízení provozu

Havarijní připravenost

Monitorování a měření

Záznamy EMS

	15:30 – 16:00
	PV EMS, ekolog
	4.5.4

4.5.2
	Audity EMS

Neshoda, nápravná opatření

	16:00 – 16:30
	Ředitel společnosti, PV EMS, ekolog
	EMAS II
	Environmentální prohlášení

	16:30 – 17:00
	Vedení společnosti, ekolog
	---
	Závěr auditu


Výsledky auditu

Výsledky auditu dle jednotlivých prvků normy ČSN EN ISO 14001, popř. EMAS II včetně doporučení, jsou shrnuty v této zprávě. Celkem bylo identifikováno 5 neshod, a dále byla definována některá další doporučení. Do periodického auditu je nezbytné odstranit zjištění označené jak neshody.

Prvek 4.2: Environmentální politika

Environmentální politika společnosti je schválena od roku 2003 a doposud nebyla pozměněna. Byla dostatečně zveřejněna; vybrané organizace byly vyrozuměny dopisem, dále je k dispozici na internetových stránkách společnosti a byla otištěna v podnikovém časopise, který dostávají zákazníci, orgány státní správy a zaměstnanci. Zaměstnanci byli s politikou seznámeni. 

Požadavky normy jsou plněny.

Doporučení:
Při přezkoumání vedením zvážit, zda je zapotřebí environmentální politiku měnit

Prvek 4.3.1: Environmentální aspekty

Je vytvořen postup pro identifikaci environmentálních aspektů a udržování registru těchto aspektů. Podle tohoto postupu je zpracován registr environmentálních aspektů, poslední verze je z 4.11.2004.

Registr postihuje významné aspekty, bylo by vhodné se zamyslet na jejich definicí vzhledem k cílům. Např. cíl zaměřený na využití zbytkového tepla nenavazuje zcela zřetelně na aspekty.

Požadavky normy jsou plněny.

Doporučení:
Zamyslet se nad definicí jednotlivých aspektů vzhledem k vypsaným cílům.
Prvek 4.3.2: Právní a jiné požadavky

Je vytvořen postup pro identifikaci právních požadavků s udržováním jejich registru. Identifikaci provádí externí ekolog, přes kterého je zajištěn i přístup k textům právních požadavků vycházejících ve Sbírce.  Ve vytvořeném a dobře udržovaném registru právních požadavků nejsou uvedeny jiné požadavky.

Požadavky normy jsou plněny.

Doporučení:
Registr doplnit o tzv. jiné požadavky, pokud takové pro společnost existují.
Prvek 4.3.3: Cíle a cílové hodnoty; Prvek 4.3.4: Programy EMS

Jsou vytvořeny postupy pro stanovení cílů, cílových hodnot a programů EMS. Cíle a programy jsou projednávány realizačním týmem a schvalovány ředitelem společnosti. 

Je stanoveno 5 cílů EMS a na ně navazujících programů, které jsou v různé fázi plnění. Cíle, cílové hodnoty a programy byly vydány ředitelem společnosti 22.10.2004. 

Ne všechny cíle zřetelně navazují na identifikované environmentální aspekty (např. zlepšení systému školení – je přesto  velmi hodnotným cílem vycházejícím mimo jiné 
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